VERBANDE

CDH fordert Steuerentlastungen als Inflationsausgleich

Die hohe Inflation und vor allem die Ex-
plosion der Energiepreise belasten auch
die Unternehmen im Wirtschaftsbereich
der Handelsvermittlung auf der GroB-
handelsstufe in besonderem MaBe. Mit
dem 1. September, nach dem geplanten
Auslaufen des sogenannten Tankra-
batts, verscharft sich die Kostenbela-
stung der Handelsvertreter drastisch.
AuBer mit deutlich hoheren Ko-
sten haben die Handelsvertreter vieler
Branchen, in erster Linie in Konsum-
giiterbranchen, gleichzeitig mit stark
zuriickgehenden Geschéften durch die
inflationsbedingte ~Kaufzuriickhaltung
der Konsumenten zu kimpfen. Uber alle
Branchen betrachtet, leiden zudem iber
60 Prozent der Handelsvertreter unter

UmsatzeinbuBen wegen Kriegs- und
Corona-bedingten Lieferengpdssen.

In dieser Situation fordert die CDH
deshalb die Beibehaltung der Steuer-
senkungen auf Kraftstoffe, bis sich die
Kraftstoffpreise auf den Mérkten wieder
normalisieren.

Zur Dampfung der hohen Inflation
und Steigerung der Kaufkraft fordert
die CDH auch die maximal mégliche
bzw. nach EU-Recht zuldssige Senkung
der Steuern, einschlieBlich der Mehr-
wertsteuer, auf andere Energietrager,
wie Heizol, Erdgas und Strom.

AuBerdem fordert die CDH einen
substantiellen Abbau der kalten Pro-
gression der Einkommenssteuer, um
eine Lohn-Preis-Spirale zu vermeiden

und den Konsum anzuregen. Wenn
schon keine automatische fortlaufende
Anpassung des Einkommenssteuerta-
rifes an die Inflationsrate eingeftihrt
werde, miissten wenigstens die Steu-
erentlastungsplane von Bundesfinanz-
minister Lindner jetzt ziigig in die Tat
umgesetzt werden.

Die Finanzierung dieser Mafnah-
men sollte nach Auffassung der CDH
nicht durch hohere Schulden, sondern
durch den Kkonsequenten Abbau von
ineffizienten Einzelsubventionen erfol-
gen. Diese Forderungen nach Steuer-
entlastungen als Inflationsausgleich hat
die CDH am 11. August in einem per-
sonlichen Schreiben an Bundesminister
Christian Lindner erhoben.

Bundesrat verabschiedete Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Der Bundesrat hatte am-10. Juni dem
Vierten Corona-Steuerhilfegesetz zuge-
stimmt. In Kraft treten damit erweiterte
Abschreibungsmoglichkeiten fiir  Fir-
men, die verldngerte Homeoffice-Pau-
schale fiir Arbeitnehmer und Vorschrif-
ten zur steuerfreien Auszahlung eines
Pflege-Bonus.

Corona-bedingte ~ Sonderleistungen
der Arbeitgeber sind damit kiinftig bis
zu 4.500 Euro steuerfrei. Dabei kommt

es nicht mehr darauf an, dass die Zah-
lung des Bonus aufgrund bundes- oder
landesrechtlicher Regelungen erfolgt.
Auch freiwillige Leistungen des Arbeit-
gebers sind nun bis zur Hochstgrenze
steuerfrei. Diese Anderung hatte der
Bundesrat in seiner Stellungnahme zum
zugrundeliegenden Regierungsentwurf
gefordert.

Die Steuerbefreiung von Arbeitgeber-
zuschiissen zum Kurzarbeitergeld und

zum Saison-Kurzarbeitergeld wurde bis
Ende Juni 2022 verlangert, die Homeof-
fice-Pauschale bis Ende des Jahres.

Das Gesetz sieht erweiterte Moglich-
keiten zur Inanspruchnahme der de-
gressiven Abschreibung flir bewegliche
Wirtschaftsgiiter des Anlagevermogens
und zur Verlustverrechnung tiber einen
Zeitraum von zwei Jahren vor.

Zudem verldngert es die Fristen zur
Abgabe von Steuererklarungen.

Verhaltenskodex fiir verantwortungsbewusstes unternehmerisches
Handeln in der deutschen Textil- und Modewirtschaft

Um die Textil- und Modeunternehmen
bei der Wahrnehmung ihrer sozialen,
okologischen und ethischen Verant-
wortung entlang ihrer Lieferketten zu
unterstiitzen, geben der Gesamtverband
textil+mode und der Handelsverband
Deutschland erstmalig einen gemein-
samen Verhaltenskodex flir verantwor-
tungsbewusstes unternehmerisches
Handeln heraus. Der Code of Conduct

der deutschen Textil- und Modewirt-
schaft orientiert sich an international
etablierten MaBstiben und deckt die
fiir die Branchen relevanten Verhaltens-
grundsétze und -standards ab. Als frei-
willige Selbstverpflichtung Kkonzipiert,
kann er von allen Unternehmen der
Branche genutzt werden, unabhéngig
davon, ob sie Hersteller, Handels- oder
Dienstleistungsunternehmen sind.

Die deutschsprachige
Fassung des Verhaltens-
kodexes finden Sie hier.
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